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Fenabrave elege novo
presidente e diretoria

Flávio Antonio Meneghetti é eleito Pre-
sidente dos Conselhos Deliberativo 
e Diretor da Federação para o triênio 
2011-2014. 
A eleição foi realizada na sede da en-

tidade, em São Paulo, em 14 de dezembro 
e contou com votação das 50 associações 
de marca que compõem a Fenabrave. A 
solenidade de posse ocorreu na mesma 
data, em jantar no Buffet França, em São 
Paulo-SP, reunindo lideranças da entidade 
e de toda a cadeia de produção automobi-
lística do País.

O empresário e concessionário da 
marca Fiat, Flávio Antonio Meneghetti, as-
sume a presidência da Fenabrave suceden-
do Sérgio Antonio Reze, que esteve à frente 
da entidade nos últimos seis anos (2005-
2008 e 2008-2011).

Fazem parte do novo Conselho Dire-
tor da Fenabrave, que acompanhará Flávio 
Meneghetti (Presidente dos Conselhos De-
liberativo e Diretor da Fenabrave) durante o 
Triênio 2011-2014, o Presidente Executivo 
Alarico Assumpção Júnior, que se mantém 
no cargo já ocupado no último mandato de 
Sérgio Reze, e os vice-presidentes: Antonio 
Figueiredo Netto, Elias dos Santos Monteiro, 
Edson Luchini, José Alberto Gisondi, Mário 
Sérgio Moreira Franco, Mauricio de Souza 
Queiroz, Paulo Matias, Paulo de Tarso Cos-
tabeber, Gláucio José Geara, José Carneiro 
de Carvalho Neto e Octávio Leite Vallejo.

Perfi l de Flávio Antonio Meneghetti
Natural de Cândido da Mota, inte-

rior de São Paulo, residente em Londri-
na, o empresário Flávio Antonio Mene-
ghetti, de 63 anos, é casado e pai de 
três filhos.

Graduado e pós-graduado em ad-
ministração de empresas pela Fundação 
Getúlio Vargas-SP, atuou no First National 
Bank of Chicago, em São Paulo, Nova 
Iorque e Chicago até 1973, ano em que 
iniciou sua carreira empresarial no setor 
automotivo, tornando-se sócio-fundador 
da concessionária de caminhões Marajó 
Comércio de Veículos (Fiat/Iveco), que 

deu origem ao Grupo Marajó.
Meneghetti é sócio-fundador da rede 

Marajó Automóveis, atuando com conces-
sionárias de automóveis Fiat nas cidades 
de Londrina (PR), Apucarana (PR), Ivaipo-
rã (PR) e Caxias do Sul (RS). Foi, ainda, 
sócio-fundador do Consórcio União, pri-
meiro consórcio da marca Fiat no Brasil.

Sua carreira associativa foi iniciada 
na vice-presidência da ABRACAF - Asso-
ciação Brasileira dos Concessionários de 
Automóveis Fiat, em 1977, tornando-se 
presidente em 1989. Já em 1997 foi vice-
presidente da Fenabrave.
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O que esperar de 2012
A crise mundial, que lentamente 

está quebrando a Europa, começa a 
afetar a produção industrial do Esta-
do, muito dependente das exporta-
ções. Além deste fato, nosso Estado 
está na iminência de sofrer dois re-
veres de muita grandeza: A perda dos 
royalties do petróleo, e a extinção do 
FUNDAP. Se confirmadas estas deci-
sões no Congresso Nacional, haverá 
a subtração de cerca de 4 bilhões de 
reais do Estado, podendo agravar a 
nossa situação.

Vale lembrar que o Espírito San-
to não está nos holofotes da Copa do 
Mundo de 2014 e nem das Olimpía-
das de 2016, para onde estarão dire-
cionados grandes investimentos.

Tudo isso acontecendo, como 
ficará o mercado? Vamos confiar 
que o governo do nosso Estado agirá 
com rapidez e eficácia com medidas 
que aqueçam a economia local.

Portanto, não devemos temer o 
futuro, mas sim estarmos prepara-
dos para enfrentá-lo!

Presidente do Sincodiv/ES
Diretor Geral Regional

da Fenabrave/ES

Palavra do presidente
Luciano Piana
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Radares já podem
ser instalados sem aviso

Uma resolução do Conselho Nacional 
de Trânsito (Contran) revogou a exigência 
de avisos de fiscalização eletrônica no 

país. A regra, que estava em vigor há cin-
co anos, obrigava os órgãos de trânsito a 
informarem com placas a presença de ra-
dares e outros equipamentos que multam 
os infratores. A partir de agora a coloca-
ção destes avisos não é mais obrigatória.

A nova resolução também permite 
que radares móveis sejam colocados em 
rodovias sem estudo prévio de seu local 
de instalação, mesmo em trechos onde 
não haja sinalização de velocidade máxi-
ma permitida. Mesmo com a nova deci-
são, continua valendo a regra de que os 
radares e câmeras multadoras não podem 
ficar escondidos da visão do motorista. 

Contribuição Sindical
Patronal 2012

Janeiro é o mês da Contribuição Sindi-
cal Patronal obrigatória, estabelecida 
na Constituição Federal, e prevista na 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).
A Contribuição é fixada em Lei, sen-

do devida para todos aqueles que par-
ticipam das categorias econômicas ou 
profissionais em uma única vez no ano, 
sendo que aos empregadores a Contri-
buição será feita com base no capital 
social da empresa, segundo estabelece 
o artigo 580 da CLT.

Do recolhimento da Contribuição 
Sindical, parte é destinada ao Sincodiv/
ES, proporcionando a sustentação finan-
ceira da Entidade, revertendo em favor 
da categoria, e o restante é revertido à 
Confederação Nacional do Comércio, Fe-
deração Nacional dos Concessionários e 
Distribuidores de Veículos e ao Ministério 
do Trabalho e Emprego.

Em janeiro o departamento finan-
ceiro de todas as empresas do setor re-
ceberá por e-mail as guias preenchidas 

para recolhimento da Contribuição, com 
os dados do capital social atualizado pela 
JUCE/ES. As concessionárias podem ain-
da fazer a impressão da guia através do 
site www.sincodives.com.br, no banner 
da Contribuição.

As guias devem ser quitadas até o 
dia 31 de janeiro de 2012. Maiores infor-
mações pelo telefone (27) 3315-0055 ou 
e-mail sincodives@sincodives.com.br. 
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Contran adia lei de placa 
refl etiva para abril de 2012

Antes prevista para entrar em vigor 
no primeiro dia de janeiro, a lei que obriga 
que carros e motos novas tenham placa 
de identificação com película refletiva foi 
adiada pelo Contran (Conselho Nacional 
de Trânsito) para primeiro de abril deste 
ano.

De acordo com o Contran, o obje-
tivo é aperfeiçoar a fiscalização, facili-
tando a visualização e identificação dos 
veículos, tanto por outros motoristas e 
policiais, quanto por pedestres e radares. 
Veículos que sofrerem transferência de 
município também deverão adotar a nova 
placa refletiva.

Fique por dentro

Vessa: distribuidora
exclusiva Michelin

A Vessa fechou parceria com a Mi-
chelin e é a mais nova distribuidora ex-
clusiva de todas as linhas da marca de 
pneus no Espírito Santo. “Vamos fazer 
a venda para as lojas especializadas em 
todo Estado. São elas que farão a reven-
da para os consumidores”, explicou o 
diretor da Vessa, Marcelo Coser.

A Michelin é uma das maiores 
empresas do segmento de pneus, en-
tre as líderes do mercado mundial, com 
presença comercial em 170 países e é 
pioneira e principal fabricante de pneus 
radiais do mundo.

Contrato de
Correspondente Bancário

A Fenabrave e a Febraban realizaram 
revisão nas cláusulas obrigatórias que de-
vem constar do Contrato de Correspon-
dente. O Sincodiv/ES enviou para seus 
associados o ofício PRE – 362/2011 as-
sinado pela presidência da Fenabrave e 
da Febraban, esclarecendo e orientando o 
objeto do contrato, as obrigações do cor-
respondente, as vedações aos correspon-
dentes, obrigações das financeiras, remu-
neração e responsabilidades. A íntegra 
deste documento encontra-se no site do 
Sindicato, em Assuntos Importantes.

Orvel Veículos é premiada pela 
Volkswagen por Melhores Práticas
No dia 08 de dezembro a concessio-

nária Orvel Veículos foi premiada pela 
academia Volkswagen no quesito 

Melhores Práticas, em Itupeva/SP. Repre-
sentantes da revenda estiveram presentes 
na Convenção Anual de Consultores de 
Desenvolvimento da VW, que premiou os 
melhores Consultores de Desenvolvimen-
to – COD da rede VW no ano de 2011.

A Orvel foi premiada na categoria 
Melhores Práticas com diversos trabalhos 
que estão sendo desenvolvidos por Maria 
Nilda Bissaro, Consultora de Desenvolvi-
mento da Orvel Veículos nas áreas de trei-
namento, motivacional, endomarketing e 
melhoria interna.

As Melhores Práticas são ações de-
senvolvidas e implementadas pelo COD 
na Concessionária, com o objetivo de 
desenvolver e capacitar os profissionais 
das equipes, e/ou aperfeiçoar processos 

realizados dentro da Concessionária.
O objetivo principal desse projeto é 

estimular e inserir na Rede a cultura de de-
senvolvimento de capital humano, como 
diferencial no mercado automobilístico.  
Para isso, o COD tem um papel funda-
mental e estratégico neste processo, pois 
trata-se de um profissional focado na ca-
pacitação e desenvolvimento das Equipes 
na Concessionária.

Maria Nilda Bissaro, da Orvel  e Leandro Gomes, da
Volkswagen, durante premiação de Melhores Práticas

Novo ponto eletrônico
é adiado pela quinta vez

O Ministério do Trabalho publicou, por 
meio da portaria nº 2.686, no “Diário Oficial 
da União” do dia 28 de dezembro, o adiamen-
to da implantação do novo ponto eletrônico 
por meio de datas diferenciadas, de acordo 
com os setores e tamanho das empresas. 
A justificativa dada na portaria para o adia-
mento é “devido a dificuldades operacionais 
ainda não superadas em alguns segmentos 
da economia para implantação do Sistema 
de Registro Eletrônico de Ponto”.

É a quinta vez que a adoção do novo 
ponto eletrônico é adiada. A última por-
taria determinava que o sistema fosse 
adotado a partir de 1º de janeiro de 2012. 
O sistema deve ser instalado em todas as 
empresas com mais de 10 empregados 

que já usam equipamento eletrônico para 
o registro da jornada de trabalho.

A implantação do novo ponto eletrô-
nico deverá ser a partir de 02 de abril de 
2012 para as empresas que exploram ati-
vidades na indústria, no comércio em ge-
ral, no setor de serviços, incluindo, entre 
outros, os setores financeiro, de transpor-
tes, de construção, de comunicações, de 
energia, de saúde e de educação; a partir 
de 1º de junho de 2012, para as empresas 
que exploram atividade agroeconômica 
nos termos da Lei n.º 5.889, de 8 de julho 
de 1973; e a partir de 3 de setembro de 
2012 para as microempresas e empresas 
de pequeno porte, definidas na forma da 
Lei Complementar nº 126/2006.

Maria Nilda Bissaro, da Orvel  e Leandro Gomes, da
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Concessionárias do Grupo Águia Branca
recebem ouro no programa de qualidade

Star Class da Mercedes-Benz
A Vitória Diesel, Linhares Diesel, Savana 

Curitiba e Savana Ponta Grossa foram 
condecoradas com a classificação má-

xima Ouro na auditoria do Programa de Qua-
lidade da Mercedes-Benz, o Star Class. 

O programa de Qualidade desenvol-
vido e exigido pela Mercedes-Benz tem 
como objetivo principal padronizar as 
concessionárias da marca de todo Brasil, 
para isso, são avaliados critérios de qua-
lidade de atendimento ao cliente, serviço 
prestado ao cliente e adequação às nor-
mas exigidas pela marca. 

Durante as avaliações específicas 
para cada departamento, todos os funcio-
nários são envolvidos direta ou indireta-
mente nos processos e cada um tem sua 
parcela de responsabilidade na conquista 
da certificação.

A auditoria de certificação não en-
controu nenhuma não conformidade nas 
unidades, que obtiveram resultado 100% 
satisfatório nos processos qualitativos 
de caminhões, ônibus, peças e serviços 
e nos programas de especialização de 
Sprinter e Extrapesados.

“O resultado desta conquista pela 

quinta vez consecutiva em todas as con-
cessionárias do Grupo demonstra o quanto 
nos dedicamos em capacitação para aten-
der ao processos e padrões de qualidade 
em conformidade ao grau de excelência 
da Mercedes-Benz. Visamos sempre a sa-
tisfação e confiança de nossos clientes e 
comemoramos com toda a equipe, parte 
fundamental desta premiação”, enfatiza 
Giuliano Schiavinatto, gerente de vendas 

da Vitória Diesel e Linhares Diesel.
Os principais critérios verificados 

nas auditorias do Star Class foram: SIC 
Vendas; SIC Pós-Venda Peças; SIC Pós-
Venda Serviços; entrega técnica; gestão 
de pessoas; monitoramento da satisfação 
dos clientes; gestão ambiental; gestão de 
oficina; contrato de manutenção; gestão 
de peças; atendimento no showroom e 
demonstração de produto.

TV Fenabrave debate utilização de novos 
combustíveis para caminhões e ônibus

A Fenabrave, em parceria com o Mi-
nistério de Minas e Energia, realizou no dia 
13 de dezembro um programa especial na 
TV Fenabrave, com o objetivo de debater 
a nova lei que obriga os caminhões e ôni-
bus, comercializados a partir de janeiro 
de 2012, a adotar, em seus motores, a 
tecnologia de acordo com o PROCONVE7 
(Programa de Controle da Poluição do Ar 
por Veículos Automotores).

Durante o programa, exibido para 
mais de 750 pontos de recepção em todo 
o Brasil, representantes do governo e de 
entidades, discutiram a distribuição do 
Arla 32 e do Diesel S50 nos postos de 

todo País.
O debate foi mediado pelo consultor 

Valdner Papa, e contou com a presença 
do então presidente da Fenabrave, Sergio 
Reze, e do Presidente Executivo da enti-
dade, Alarico Assumpção Júnior, além de 
Claudio Akio, representante do Ministério 

de Minas e Energia, de Marco Antonio Sal-
tini, Diretor de Relações Governamentais 
e Institucionais da Anfavea, de Ricardo 
Haschimoto, diretor para postos de com-
bustíveis, da Fecombustíveis e de Dirceu 
Cardoso Amorelli Junior, superintendente 
de abastecimento da ANP – Agência Na-
cional do Petróleo.

A nova lei exige metas de redução 
de emissão de poluentes em caminhões 
e ônibus comercializados a partir de 1º de 
janeiro de 2012. Muitos telespectadores, 
que acompanhavam o programa ao vivo, 
enviaram perguntas por meio de mensa-
gens eletrônicas.
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Para sua informação

Sindicato realiza
última reunião da
diretoria em 2011
A última reunião do ano da dire-

toria do Sindicato foi realizada no dia 
16 de dezembro de 2011, e a pauta foi 
formada por avaliação e debate de di-
versos assuntos.

• Festa de final de ano do setor: Foi 
sugerida melhora no som e suspen-
são dos serviços de coquetel duran-
te a abertura do evento. 

• Feirões: Suspensão dos eventos 
para o ano de 2012.

• Ações do Sindicato em 2011: Ava-
liadas e solicitada a diretoria suges-
tões para 2012. 

• Contrato de Correspondente Ban-
cário: Foi sugerido seguir as orien-
tações do Termo assinado entre a 
Fenabrave e a Febraban.

• Plano de saúde ambulatorial: Es-
gotar negociação que atenda aos 
interesses do setor.

• Devolução de ICMS: Aguardando 
agendamento de reunião com a PGE 
para andamento das negociações 
pelo Sindicato. 

• Feira Autotech: Acontecerá em se-
tembro de 2012 com a integração de 
toda a cadeia automotiva do Estado.  

• Vistoria de Veículos: A liminar que 
obrigava o setor a realizar vistoria 
dos veículos pelas empresas do 
ramo foi suspensa por ação do De-
tran/ES, com apoio da Procuradoria 
e Sindicatos do setor. 

• Jornal A Tribuna: Agendou reunião 
com a diretoria do Sindicato para 
apresentar projeto de anúncios de 
veículos.

Concessionárias Honda
premiam destaques da Rede

Uma parceria entre as concessionárias 
de motocicletas Honda do Estado, o 
NOA/ES – Núcleo Operacional As-

sohonda, e o Consórcio Nacional Honda 
premiou 85 colaboradores da Rede que 
se destacaram na comercialização de 
consórcio da marca no ano de 2011.

O objetivo da campanha foi alavan-
car a comercialização de cotas de CNH 
no Estado, na qual foram premiados os 
vendedores, supervisores e administrati-
vos com melhor performance. 

O evento de fechamento da campa-
nha e premiação dos destaques do ano 
aconteceu de 09 a 11 de dezembro no 
Hotel Eco da Floresta, em Domingos Mar-
tins/ES, na qual os colaboradores com o 
melhor resultado de agosto a setembro 
passaram um final de semana de lazer e 
aventura com todas as despesas pagas. 

Os vencedores, que foram sele-
cionados mediante seus desempenhos 
durante o período da campanha ainda 
concorreram a diversos prêmios que 
foram sorteados, dentre TV’s de LCD, 
notebooks e 02 motocicletas 0Km. Os 
participantes puderam ainda assistir uma 
palestra motivacional ministrada por Ro-
drigo Cardoso.

Diretor executivo do Sincodiv/ES
recebe título de Cidadão Espírito-Santense

No dia 13 de dezembro de 2011, em 
solenidade na Assembléia Legislativa do 
Estado do Espírito Santo, o diretor execu-
tivo do Sincodiv/ES José Francisco Costa 
foi homenageado com a comenda de Ci-
dadão Espírito Santense.

A homenagem ao executivo do Sin-
codiv/ES partiu da indicação do deputa-
do Luciano Pereira, e o título é concedido 
a cidadãos nascidos em outros Estados 
e que por muitos anos prestam serviços 
relevantes para a comunidade capixaba.

“O tempo que tenho de domicílio, a 

família que constituí no Estado, além da 
paixão pelas belezas naturais já me con-
siderava muito capixaba. E essa home-
nagem me trouxe muita honra, orgulho 
e gratidão do povo ordeiro e acolhedor 
deste Estado”, afirmou José Francisco 
Costa. 

Perfi l de José Francisco Costa
Divorciado, 63 anos, pai de 03 filhos, 

nascido no Rio de Janeiro/RJ, reside em 
Vitória desde 1981. É administrador de 
empresas, advogado e contador.

Fundador de diversas concessioná-
rias de veículos no Estado, dentre elas 
a Vitoriawagen, CVC, Automóbile e Pre-
mium Veículos, além de passagens pelas 
montadoras Fábrica Nacional de Motores, 
Volkswagen do Brasil, e aqui no Estado na 
Contauto, Recape, Líder Comércio Partici-
pações, dentre outras empresas.

Desde 1999 é diretor executivo da 
Fenabrave/ES e do Sincodiv/ES.
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Caminhões
Wolfart Trucks Ltda (Sinotruk)

Rod. BR 262, Km 15 - Pimentas - Viana - ES
Tel.: (27) 3255-2295 • Fax: (27) 3255-2295

Novos associados
Espírito Santo

Datas comemorativas
Fevereiro / 2012

Meses
AUTOS/COM. MOTOCICLETAS CAMIN/ÔNIBUS IMPLEMENTOS TOTAL

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Janeiro 4.627 4.710 1.992 2.153 284 500 133 230 7.036 7.593

Fevereiro 4.701 5.361 2.668 3.142 212 545 81 358 7.662 9.406

Março 7.239 5.937 3.436 3.285 464 503 159 335 11.298 10.060

Abril 4.850 5.581 3.162 3.277 522 434 187 284 8.721 9.576

Maio 4.687 6.019 3.383 3.845 360 489 276 188 8.706 10.541

Junho 4.542 5.229 3.270 3.678 403 486 157 139 8.372 9.532

Julho 5.460 6.002 3.139 3.763 461 546 232 125 9.292 10.436

Agosto 5.642 6.015 3.419 4.411 464 582 244 307 9.769 11.315

Setembro 5.404 5.820 3.499 4.088 492 664 153 152 9.639 10.838

Outubro 5.432 5.103 3.292 3.222 436 499 142 195 9.397 9.133

Novembro 5.525 5.784 3.351 3.595 467 532 285 270 9.628 10.181

Dezembro 7.196 7.498 4.752 4.809 604 720 253 274 12.805 13.291

Total Ano 65.305 69.059 39.363 43.268 5.169 6.500 2.300 2.857 112.325 121.902

Licenciamento de Veículos
Espírito Santo / 2011

6

01 Dia do Publicitário
02 Dia de Iemanjá
10 Dia do Atleta
14 Dia de São Valentim
16 Dia do Repórter
19 Dia do Esportista
21 Carnaval

Pós-Venda da Bonno Veículos é
eleito o melhor do ano pela Iveco Um árabe caminhava pelo de-

ser to, quando encontrou uma gar-
rafa de Coca-Cola.

Ao abrir a tampa - surpresa! - 
apareceu um gênio:

- Olá! Sou o gênio de um só de-
sejo, às suas ordens.

- Então, eu quero a paz no 
Oriente Médio. Veja esse mapa: que 
esses países vivam em paz!

O gênio olhou bem para o mapa 
e disse:

- Cai na real amigo. Esses paí-
ses guerreiam há 5 mil anos! E para 
falar a verdade, sou bom, mas não 
o suficiente para isso. Peça outra 
coisa.

- Bom... eu nunca encontrei a 
mulher ideal. Você sabe... gostaria 
de uma mulher que tenha senso de 
humor, goste de sexo, de cozinhar, 
limpar a casa, lavar, passar, que não 
seja ciumenta, que goste de futebol, 
aprecie uma cervejinha, seja fiel, 
gostosa, bonita, jovem, carinhosa 
e não se impor te de eu não ter di-
nheiro.

O gênio suspirou fundo e dis-
se:

- Deixa eu ver essa droga de 
mapa de novo...

Piada

A Bonno Veículos encerrou o ano 
de 2011 com chave de ouro. 
Em novembro, durante o encon-

tro anual do Customer Service Club 
(CSC), onde é realizada a premiação 
do Racing Avanti, programa do Pós-
Venda Iveco que premia as melhores 
concessionárias de toda a rede, a re-
venda conquistou o prêmio de Melhor 
Concessionária Pós-Venda Iveco do 
Brasil no ano. O evento aconteceu em 
Florianópolis. 

Além do prêmio principal, a Bon-
no, que estava representada pelo dire-
tor Mário Orlandi Júnior, pelo Gerente 
de Pós-Venda, Emanuel Pianca, e por 
alguns Gestores de Processos e Pro-
dutivos de Serra e Linhares, foi o des-
taque da noite, voltando para casa com 
a maioria dos títulos em disputa. Das 
categorias do Racing Avant, ela ganhou 
os prêmios de Melhor Entrega Técnica; 
Melhor Nível de Atendimento de Peças; 
Melhor Qualidade nos Serviços; Maior 
Porcentagem de Saneamento; Melhor 

Nota CSI Atendimento ao Cliente e Me-
lhor Gestão em Pós-Vendas.

O anúncio da vitória na principal 
categoria foi acompanhado de muita 
comemoração por par te da equipe, 
que viu o esforço de todo um ano de 
trabalho ser recompensando da melhor 
maneira possível. “O bom resultado do 
Racing Avanti confirmou nosso ótimo 
desempenho ao longo de 2011 e com-
prova que continuamos no caminho 
cer to. Sem a menor dúvida, foi uma 
ótima maneira de terminar o ano”, co-
memora Júnior.


