FEN CODN FEDERAGAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS

F___

CONSIDERACOES SOBRE
REDUGCAO DE JORNADA DE TRABALHO (RJT)
SEM REDUGAO SALARIAL

1. Introducao:

Atualmente, ha trés PEC(s) visando alterar Incisos do art.7°, da Constituicdo
Federal que estabelecem:

- XI11: jornada de trabalho ndo superior a 8 hs. diarias e 44 hs. mensais
(obs: 220 mensais), facultada a compensacéo de horérios e reducédo de jornada,
mediante acordo ou convencgédo coletiva de trabalho;

- XVI: remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqlienta por cento a do normal.

As PECs em tramita¢do, nada mencionam sobre o Inciso VI: irredutibilidade do
salario salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo.

2. PECs em tramitacdo no Congresso:

a) PEC 231/95, de autoria do Deputado Vicentinho, que tramita ha 14
anos e objetiva reduzir a jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais e
aumentar o valor das horas extras de 50% para 75% do valor salarial nominal.

Prevista sua votacdo até meados deste exercicio. Inicialmente, na Camara dos
Deputados, na qual sera necessario 308 votos favoraveis (2/3). Caso aprovada,
sera remetida ao Senado.

Recente declaracdo do Presidente Michel Temer menciona proposta alternativa,
mediante reducdo gradual de 44 para 42 horas semanais em uma hora por ano,
apos reunido que realizou com representantes da CNI (Armando Monteiro) e
Fiesp (Roberto Della Mana).

ApoOs tal reunido, os dois representantes patronais reafirmaram disposicdo de nédo
aceitar a RJT e criticando seu debate em ano eleitoral.

As Centrais Sindicais e Deputados sindicalistas declararam disposi¢cdo de negociar
etapas progressivas de reducdo de 44 para 40 horas. Mas querem marcacéo de
data para votacado da PEC.

Alegam que é a terceira vez, em cem anos, que se discute reducdo de jornada
no Brasil. A primeira, em 1943 (CLT), quando foi substituida a inexisténcia de
limite para 8 horas diarias e 48 semanais.
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A segunda, com a CF de 1988: de 48 para 44 horas semanais. E a atual, que visa
reducdo para 40 semanais.

E que a alteragdo constitucional de 1988 foi motivada por conquistas em
negociacdes coletivas dos metallirgicos de Sdo Paulo e do ABC em 1984 e 1985,
apés movimentos grevistas com duracdo de 54 dias, deflagrados sob a
denominacéo “operacao vaca louca”.

Inclusive, que a CF de 88 instituiu a jornada de 44 horas, pois a CLT apenas
estabelecia limite de oito horas diarias, que acabava resultando em jornadas
semanais de 48 horas.

Acrescentaram que publicacdo da OIT de 2008 relatou predominancia mundial da
jornada de 40 horas semanais. E 40% dos paises cumprem-na.

Outra parte, adota entre 42 horas e 45 horas (segundo padrdo) e os demais,
48 horas semanais.

Alegam que 20% dos atuais trabalhadores registrados possuem jornada de 40
horas semanais (Obs: pesquisa informal em nosso setor indica média de 42
horas semanais).

Criticam a atual jornada de comerciarios, que cumprem média de 46/47 horas
semanais, inclusive trabalhando em domingos e feriados.

b) Outras PECs apensadas em 25/03/2004, a do Deputado Vicentinho:

e N° 271/95 do Dep. Eduardo Jorge, reduzindo a jornada de oito para
seis horas diarias e de 44 para 30 horas semanais. E que a reducao
deveria ocorrer em gquatorze anos, na razdo de uma hora semanal
a cada ano, sem reducéo salarial. E que seria facultado a prorrogacéao
da jornada por um breve periodo, desde que limitada a oito diarias e 40
semanais, mediante acordo ou convengao coletiva;

e nN° 39372001, do Dep. Inacio Amida e outros, determinando jornada
de 40 horas a partir de 10/01/2002 e de 35 horas, a partir de
10/01/2004 e também, remuneracdo de 100% superior ao
trabalho extraordinario e de 200%, em domingos e feriados.

Em 03.06.08 a Comissdo Geral pela RJT entregou ao entdo Presidente Arlindo
Chinaglia um abaixo assinado requisitando colocagdo do tema em pauta, para
discussao.
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Foi constituida em 08/12/08 Comissdo Especial para andlise das PECs, a qual ja
realizou varias audiéncias publicas sobre o tema (a primeira, em 10/04/09,
ouvindo somente representantes de trabalhadores).

Também convidados: os Presidentes da OAB, da ANPT, do MPT, do TST, o
Ministro do Trabalho, Diretor da OIT, os Presidentes da Forc¢a Sindical e da CUT,
da ANAMATRA, da CNC, da CNI e da JUTRA.

3. Argumentacfes Patronais Contrarias a Reducédo de Jornada (FIESP,
CIESP, CNI):

e ndo estimulard criacdo de empregos; o atual objetivo de aumento
de postos de trabalho ndo sera alcancado;

e a criacdo de empregados depende de fatores diversos:
investimentos na producdo; aumento do consumo; de crescimento
sustentado; formacdo, treinamento e capacitacdo profissional; e
educacao de boa qualidade;

e |eis ndo criam empregos;

e compromete competitividade brasileira e de suas empresas
(reducéo de jornada sem o ajuste correspondente nos salarios);

e micros e pequenas empresas ndo terdo condi¢cdes de absorver ou
repassar custos provocados pela medida;

e reduz niveis de produgao;

e elevacdo dos custos de producdo em todas empresas, atividades e
regibes do Pais;

e aumento de precos;

e diminuicdo do desemprego depende do crescimento econdmico (e
ndo da jornada reduzida);

e taxa de desemprego de 2003 a 2009 ja reduzida de 12,3% para
8,1%;

e reducédo da jornada da Constituicdo/88 ndo criou empregos;

e a C.F. além de estabelecer jornada maxima de 44 horas semanais,
também assegura possibilidade de fixacdo de jornadas inferiores
através de acordo ou convencdo coletivos;

e tal possibilidade ja assegura aos empregados e empregadores
ajustar a duracdo do trabalho as suas conveniéncias e
possibilidades;

e ha acordos coletivos que ja asseguram jornadas inferiores a 44
horas semanais;

e a livre negociacdo é o caminho possivel e sustentavel e a resposta
mais adequada a questdo do emprego;

e a responsabilidade pela carga horaria do trabalhador ndo pode ser
imposta pela Constituicdo Federal, mas negociada livremente entre
as partes;
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e regras trabalhistas mais modernas e flexiveis desestimulardo a
informalidade, garantindo direitos a milhdes de trabalhadores e
seguranga as empresas;

e reducdo da jornada na Franca foi mais interessante: liberdade as
empresas para de forma voluntéria aderirem ao regime de reducéo;

e no Brasil falta compensacéo de impostos.

4. Argumentacdes sindicais favoraveis a reducdo (DIEESE e Marchas
Sindicais):

e no Brasil desemprego atingiu niveis altos, mas paradoxalmente,
enquanto ha muitos desempregados, outros trabalham longas
jornadas;

e muitos desempregados, mas excessivo crescimento de horas

extras, em razdo de inovagBes tecnoldgicas, organizacionais e

flexibilizagcdo do trabalho;

perda do convivio familiar dos empregados;

produtividade dobrou na década de 90;

custo salarial € um dos mais baixos no mundo;

€ baixo o0 peso dos salarios no custo total;

flexibilizacdo da legislagdo trabalhista da década de 90 intensificou

0 ritmo de trabalho;

RJT é instrumento Util para geracdo de novos posto de trabalho;

e apesar das reducdes e outras conquistas o Capital:

0 apropriou-se do tempo livre conquistado pelos trabalhadores
mediante horas extras excessivas, trabalho em sabados,
domingos e feriados;

0 intensificou o tempo contido na jornada de trabalho, através
da inovacdo tecnoldgica e organizacional, aumentando o
ritmo de trabalho e reduzindo pausas individuais e coletivas;

o flexibilizagdo da duragdo do trabalho com aumento da
extensdo e da sua intensidade do trabalho, também
resultando: na perda da autonomia do empregado sobre seu
tempo livre; queda na remuneracdo; terceirizacdo,
contratacdo estagiarios, aprendizes, etc.;

e reducao de 44 para 40 horas geraria 2,252 milhdes de novos postos
formais de trabalho, ou cerca de 10% dos 22,526 milhdes de
postos atuais (RAIS);

e contratacdo de novos empregados € a Uultima alternativa dos
empresérios, pois preferem introduzir novas tecnologias de
automagbes ou organizacionais, ou recorrendo a horas extras,
compensacao de jornadas, Banco de Horas, etc.;

e aumento da produtividade cresceu 6,50% entre 1990 e 2000;

e segundo a Forca Sindical a produtividade no Brasil aumentou 27%
de 2002 até agora;
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e RJT possibilita aos trabalhadores participarem da distribuicdo dos
ganhos de produtividade gerados pela sociedade;

e custo horério da mao de obra brasileira € um dos mais baixos no
mundo: 5,96 U$ (Alemanha: U$ 37,66; Reino Unido: U$ 29,73).

5. Custo da Reducéao de Jornada (DIEESE):
e RJT representa diminuicdo de 9,09% na jornada atual (de 44 p/
40hs semanais, ou de 220 para 200hs mensais);
e dados da CNI registra custo dos salarios na indastria de
transformacdo em 22%; assim uma reducéo de 9,09% na jornada
resultaria num custo adicional total de apenas 1,99% (1,0909 x 22
= 23,99 - 22 = 1,99%).

6. COMPARATIVOS DE JORNADAS MENSAIS, SEMANAIS E MENSAIS,
CONFORME DIAS TRABALHADOS NA SEMANA

JORNADAS MENSAIS 240 horas 220 horas 210 horas 200 horas

JORNADAS SEMANAIS 48 horas 44 horas 42 horas 40 horas

JORNADAS DIARIAS

a) 6 DIAS NA SEMANA 8 horas 7 hse20 7 horas 6 hs. e 40’

(obs: de 22 a sabado)  (8,0H)  (7,33h) (7,0h) (6,66h)
B) 5 DIAS NA SEMANA 9 hs e 36’ 8hs e 48’ 8hse24 8horas
(9,6h) (8,8h) (84n) (8,0

FENACODIV — 25/02/10
Domicio dos Santos Junior
Consultor e Negociador Trabalhista
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